Madde-7: YONETIM KURULU VE SURESI
Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde
secilecek en az 5 (bes) liyeden olugan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiirtitiillir. Yonetim
Kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3(lig) yil icin
secilebilirler. Gorev siiresi sona eren Yénetim
Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler. Yonetim
kurulu liyeleri, esas sozlesmeyle atanmig olsalar
dahi, glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi
veya madde bulunmasa bile hakh bir sebebin
varhig: halinde, genel kurul karariyla her zaman
gorevden alinabilirler.

Yénetim Kurulunda bir {yeligin, 6lim, istifa
veya (yeligin dlsmesi gibi nedenlerle
bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu bosalan eski
tiyenin ozelliklerine sahip olmasi ;:artlvlq}lﬁr
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tamamlamis olur. Yénetim Kurulu Gyelerinden
birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti
kisitlanir ya da bir tiye liyelik igin gerekli kanuni

sartlan yahut ana sozlesmede &ngoriilen
nitelikleri kaybederse, bu kisinin Uyeligi,
herhangi bir isleme gerek olmaksizin

kendiliginden sona erer.

Tizel kisiler Yénetim Kurulu Gyesi olabilir. Bir
tiizel kisi ydnetim kuruluna Gye segildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gergek kisi tescil ve ilan olunur,

Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan bir baskan ve
bir baskan vekili seger.

Yonetim Kurulu, Sirket
gerektirdikce toplanir.

merkezidir.  Yonetim

Yénetim  Kurulu diyelerinin  ¢ogunlugunun
belirleyecegi Tiirkiye Cumbhuriyeti sinirlar
icinde bir yerde de yapilabilir.

isleri ve islemleri
Toplanti yeri Sirket
Kurulu toplantilarn

Yonetim Kurulu, baskanin daveti ile toplanir.
Her iiye Yénetim Kurulunun toplantiya davet
edilmesini yazili olarak bagkandan isteyebilir.

Yonetim kurulu iiyelerinden her biri, sirketin
tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteme, soru
sorma ve inceleme yapma hakkina sahip olup,
yonetim kurulu iiyesinin bilgi alma ve inceleme
haklan kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

Yénetim Kurulu iiye tam sayisinin gogunlugu ile
toplanir, kﬁarlai‘ fnplantlya katilan lyelerin
;ogunlugqn‘uxt‘o‘umfu ovﬂ\lle alinir.
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izlemek,
kendisine onularda rapor
hazirlamak, mﬂamnr/uygulatmak veya ig

denetim amaciyla, iglerinde Yonetim Kurulu
tiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yonetim kurulunun
gorev ve sorumluluklarinin saghkh bir bicimde
yerine getirilmesi igin 11-17.1 sayil “Kurumsal
Yonetim Tebligi gere@m&g&etimden Sorumlu
Komite, Kurum Yo ~l(om|te5|, Aday
Gosterme Ko 1tes_|g Riskin Saptanmasi

yonetim kuru u yapl eregl ayrl bir Aday
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Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamast  durumunda,  Kurumsal
Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini
yerine getirir. Denetimden Sorumlu Komite
iyelerinin tamami, diger komitelerin ise
baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu lyeleri
arasindan segilir. Yonetim kurulu biinyesinde
komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev
alanlari, galisma esaslari Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  yonetime iligkin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hulylmlerlpe gore gergeklestirilir.
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Yonetim Kurulu goriisme ve kararlarinin karar
defterine baglanacak toplanti tutanagina
gecirilmesi ve toplantiya katilanlar tarafindan
imzalanmasi zorunludur. Olumsuz oy kullanan
tiyelerin gerekgelerini de belirterek tutanagi
imzalamalar gerekir.

Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde
bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu, kurul
tiyelerinden birinin belirli bir konuda yapti
karar seklinde yazilmis Gnerisine, {ye tam
sayisinin gogunlugunun yazili onayr alinmak
suretiyle de karar verebilir. Ayni dnerinin tim
yonetim kurulu lyelerine yapilmig olmasi bu
yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir.

Yoénetim Kurulunun toplanti sekli, ¢agr usuli,
toplanti ve karar nisaplari, oy kullanimi, gérev
ve yetkileri konusunda esas sozlesmede hiikiim
bulunmayan konularda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uyulur.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve
tigtincti kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime ilishnt
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kaydiyla, yonetim kurulu lyelerinin huzur
hakki, ticret, ikramiye ve prim haklar vardir.
Bagimsiz yénetim kurulu liyelerinin licretlerine
iliskin Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat hikiimleri sakhdir.

Madde-8: SIRKETIN TEMSILI YONETIM KURULU
UYELERININ GOREV DAGILIMI

Sirketin yodnetimi ve disariya karsi temsili
Yénetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, kanun
ve ana sozlesme ile Genel Kurul'a verilmis
olanlar disindaki tiim gérevler ile yiikiimlii olup,
bu gorevierin gerektirdigi biitiin yetkilere
sahiptir.

Sirket ile ilgili butiin belge, senet, vekaletname,
taahhiitname, sézlesme ve sair bilclimle
evrakin, teklif, talep, kabul ve beyanlarinin
gecerli olabilmesi ve Sirketi ilzam edebilmesi
i¢in, Sirketin resmi unvani altina konmug ve
Sirketi temsile yetkili iki kiginin imzasini
tasimasi  gereklidir. Sirketi ilzama vyetkili
kisilerin ne sekilde imza edecekleri usulii
Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Ydnetim Kurulu tyeleri arasinda i¢ ybnerge
hukumlenﬁe gore-. _gorev béliimu  yapabilir.
Yonetim Kur‘ulu“’T'I'K 3‘67/1'e goére hazirlayacag
ve kabd’i‘ cegl bir i¢lydnerge ile yonetimi
(’6 % ‘| i kismen veya

rr,j:,_ a blrkag Yoénetim Kurulu

uyeslne veya u(:lIncur kisilere devredebilir.
Yonetim Kuru!u, uygun gorecegi konularda
‘kendi uye!erl ve/veya iiyesi olmayan kisilerden
olusan danmisma, koordinasyon, denetim ve
benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler
olusturulabilir.  Komitelerin  bagkan  ve
tiyelerinin, toplanti diizenleme, calisma ve

raporlama esaslari.ile {icretleri Yonetim Kurulu
tarafmd;ﬁfa’%jn%djlr, diizenlenir ve degistirilir.
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s W, {iyesinin tetsil.yetkisihi haiz olmas sarttir.
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