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ESKi METIN YENi METIN
AMAC VE KONU Madde-3: AMAG VE KONU
MADDE 3) SIRKETIN AMAC VE KONUSU ASAGIDAKI
Her tiirli tanmsal faaliyette bulunmak, zirai | FAALIYETLERI TESKIL ETMEKTEDIR.
trtin, tohumluk {retim, pazarlama, ithalat, 1) Her tirlt tanmsal faaliyette bulunmak,
ihracat ve ticaret ile arastirma, gelistirme ve islah zirai lriin, tohumluk Gretim, pazarlama,
faaliyetlerinde bulunmak, ithalat, ihracat ve ticaret ile arastirma,
a)Her nevi zirai ilaglarin, mamul, yari mamul ve gelistirme ve slah faaliyetlerinde
hammaddeierin tanm faaliyetieri iie iigili her bulunmak,
tlrli  kimyasal maddelerin  zirai makine, 2) Her nevi zirai ilaglarin, mamul, yan
ekipman, alet ve traktdrlerin, zirai ilaglama, hava mamul ve hammaddelerin tarim
ve kara arac ve gereclerinin ve bunlarin yedek faaliyetleri ile ilgili her tlirli kimyasal
parcalarinin, zirai Urtinlerin, gilibrenin ve el maddelerin zirai makine, ekipman, alet
sanatlar triinlerinin ithali, ihraci, nakli dahili ve ve traktérlerin, zirai ilaglama, hava ve
harici pazarlamas, mubayaa ve ticaretini kara ara¢ ve gereclerinin ve bunlarin
yapmak, yedek parcalarinin, zirai {rinlerin,
b)Bu islerle ilgili sinaf, zirai, kimyevi ve ticari giibrenin ve el sanatlar Grinlerinin
tesisler, alim ve satim teskilati, toptan ve ithali, ihraci, nakli dahili ve harici
perakende satis magazalari, acentelikler, Bolge pazarlamasi, mubayaa ve ticaretini
Midirliikleri ile irtibat birolari kurmak ve yapmak,
isletmek, damizlik st sigirlarinin besiye alinarak 3) Bu iglerle ilgili sinaf, zirai, kimyevi ve
veya kasaphk sigirlarin ithal ve ihracatini yapmak, ticari tesisler, alim ve satim teskilati,
bunlarin yurt icinde ve yurt diginda ticareti ile toptan ve perakende satis magazalari,
istigal etmek, yurt iginde tiretmek, bu konularda acentelikler, Bdlge Mudurlikleri ile
ortakliklar kurmak veya kurulan ortakliklara irtibat birolan kurmak ve isletmek,
ortak olmak. damizlik st sigirlarinin besiye alinarak
c)Suni tohumlama faaliyetlerinde bulunmak, veya kasaplik sigirlarin ithal ve ihracatini
suni tohumlama faaliyetleri icin gerekli olan alet yapmak, bunlarin yurt icinde ve yurt
ekipman ve spermay yurt icinde Uretmek veya disinda ticareti ile istigal etmek, yurt
yurt digindan ithalatini yapmak, siit sagim icinde tiretmek, bu konularda ortakliklar
makinasi, azot tanki ve azot tanki monte edilmis kurmak veya kurulan ortakliklara ortak
arabalarin  {iretimini, ihracat ve ithalatin olmak.
yapmak, siit ve et Uretimini artirmak, kiilttr irki 4) Suni tohumlama faaliyetlerinde
hayvan potansiyeli ve popiilasyonunu artirmak bulunmak, suni tohumlama faaliyetleri
ve hayvansal tiriin tretimi ile birlikte hayvanciligi icin gerekli olan alet ekipman ve
gelistirmek maksadiyla, yem fabrikasi satin spermay! yurt iginde tretmek veya yurt
almak, yem imal etmek veya kurulmus olan yem disindan ithalatini yapmak, siit sagim
fabrikalarina ortak olmak ve isletmek. makinasl, azot tanki ve azot tanki monte
d)Bu islerle ilgili ithalat ve ihracat, mimessillik, edilmis arabalarin Gretimini, ihracat ve
bayilik, distriblitérliik, sigorta acenteligi, ithalatini yapmak, stit ve et Uretimini
acentelik, komisyonculuk, nakliyecilik ve ithalat artirmak, kiltir irki hayvan potansiyeli
mutemetligi  yapmak, depolama tesisleri ve popilasyonunu  artirmak  ve
kiralamak, kurmak ve isletmek wvs. ticari hayvansal driin Gretimi ile birlikte
faaliyetlerde bulunmak, hayvanciligi gelistirmek maksadiyla, yem
e)Faaliyet konusu ile ilgili her tirlll igletmeleri fabrikasi satin almak, yem imal eén'%%at
milkiyet, kira, ortakhk ve diger §eklllerde veya kurulmus olan yem fabri& rina
isletmek, her tiirli mali, idari ve ypafktarsarrgf«g\_ ortak olmak ve isletmek. ey
faaliyetlerde bulunmak, P . g 5) Veteriner tibbive b1yolo;df‘r n llagfr !
yem yapmak amag tre Ilrm;;
veteriner ilagh premi slerﬁ,’ |g
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j)Buislerle ilgili olarak marka, ihtira berati, know-
how (ustalik) ve diger sinai milkiyet haklarini
iktisap, tesis ve ferag etmek, lisans anlagmalar
yapmak,

k)Sirketin konusu ile ilgili tretici, tiiketici, kredi,
satis vs. kooperatifler ile ishirligi ve gerektiginde
ortakhk yapmalk,

Wkt ) il il
olmak

m)Veteriner tibbi ve biyolojik tirtinleri, ilagl yem
yapmak amaciyla {retilmis veteriner ilagh
premiksleri, baglangig materyali olarak kullanilan
aktif maddeleri ve anabolik, antienfeksiyoz,
antiparaziter, anti-enflamatuar, hormonel ya da
psikotropik dzelliklere sahip maddelerin ithali ve
ihraci dahil olmak uzere, alimmin, satiminin,
muhafazasinin, nakliyesinin ve bu konularda
yapilacak olan islemlerin uygun sartlarda
yiriitiilmesi, depolanmasi, satin alan yetkili kisi,
kurulug ve igletmelere ulagtirimasini kapsayan
butin faaliyetlerin yirutilmesi, bu amagla
ruhsat alinarak Veteriner [Ecza Deposu
kurulmasi, gerekli gordtgu takdirde yurt icinde

materyali  olarak  kullamlan  aktif
maddeleri ve anabolik, antienfeksiydz,
antiparaziter, anti-enflamatuar,
hormonel ya da psikotropik &zelliklere
sahip maddelerin ithali ve ihraci dahil

olmak (zere, aliminin, satiminin,
muhafazasinin, nakliyesinin  ve bu
konularda vyapilacak olan islemlerin

uygun sartlarda ylrutllmesi,
depolanmasi, satin alan vyetkili Kkisi,
kurulus ve igletmelere ulagtinimasini
kapsayan butin faaliyetlerin
ylritiilmesi, bu amacla ruhsat alinarak
Veteriner Ecza Deposu kurulmasi,
gerekli gordiigii takdirde yurt iginde ve
yurt disinda subeler aclimasi,
gerektiginde amacina uygun olarak
faaliyet gosteren sirketlere ortak
olunmasi.
6) Bu islerle ilgili ithalat ve ihracat,
mimessillik, bayilik,  distribitérlik,
sigorta acenteligi, acentelik,
komisyonculuk, nakliyecilik ve ithalat
mutemetligi yapmak, depolama tesisleri
kiralamak, kurmak ve isletmek vs. ticari
faaliyetlerde bulunmak,
Faaliyet konusu ile ilgili her tirli
isletmeleri milkiyet, kira, ortaklk ve
diger sekillerde isletmek, her tiirli mali,
idari ve fticari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunmak,
Bu islerle ilgili olarak marka, ihtira berati,
know-how (ustalik) ve diger sinai
milkiyet haklarini iktisap, tesis ve ferag
etmek, lisans anlagmalari yapmak,
Sirketin konusu ile ilgili iiretici, tiiketici,
kredi, satis vs. kooperatifler ile is birligi
ve gerektiginde ortaklik yapmak.

7)

8)

9)

Sirket yukarnda faaliyetlerini

gelistirmek Uzere:

amag ve

Menkul ve gayrimenkul mallar ve gemi, fikir
haklari, ihtira berati, patent, knowhow, alamet-
i farika, imtiyaz ve teknik bilgi satin alabilir,
kiralayabilir, devir alir ve devir edebilir.

Kendisine ve Ugiincii sahislara ait menkul ve
gayrimenkuller, haklar lizerinde-girket lehine ve

ve yurt diginda subeler agilmasi, gerektiginde | aleyhine rehin ve igd"tﬁék \mf&?e",h'lg{ tesisi
amacina uygun olarak”. «fagliyet “+:gosteren | edebilecegi gibi tesis’ edj hi 'Lp ek ve
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vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.
Kurulmus ve kurulacak her nevi zirai, sinai ve
ticari konularda ¢alisan anonim, limited yerli ve
yabanci sirketlerin sermaye ve yonetimine
katilabilir veya her konuda kurulacak anonim ve
limited sirketlerde kurucu ortak olabilir veya
yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla kurulmus sirketlerin menkul
kiymetlerini, istirak paylarini ve haklarini satin
alabilir. SPK’nun ortili kazang aktarimina
iliskin hiikiimleri saklidir.
Kurulmus ve kurulacak olan yerli ve yabanc
banka, sigorta ve finans girket ve kuruluslarin
sermaye yonetimine katilabilir.
Yerli ve yabanci banka, kisi ve kuruluslardan
kredi alabilir, leasing sdzlesmeleri yapabilir.
Kendisinin veya katilchgi sirketlerin istigal
konusu ile ilgili arastirma, gelistirme, koruma ve
koordinasyon saglama ve egitim amach
kurulmus ve kurulacak, yerli ve yabanci dernek,
vakif, birliklere kurucu olabilir, gerekli bagis ve
destekleri yapabilir. Kendisinin veya katildig
sirketlerin isgi ve tireticileri igin hiikkmii sahsiyeti
olan yardim sandiklari, sosyal tesis ve drgiitler
kurabilir. Bu tiir kuruluglara yardim saglayabilir.
Yapilacak bagislarin {ist simirt genel kurul
tarafindan belirlenir, bu simir asan tutarda
bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir
kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu
yapilacak bagis miktarina (st sinir getirme
yetkisine sahiptir. Bagislar, SPK ortiilii kazang
aktarimi  diizenlemelerine aykirilik  tegkil
edemez, gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir
PATAY ve yil iginde yapilan bagislar genel kurulda
o ortaklarin bilgisine sunulur.
v Sirketin maksadina dair her tiirli mal
kanunlarin izin verdigi nispette ihrag ve ithal
edebilir.
Sirketin amag ve konusunda degisiklik
yapilmasi halinde Ticaret Bakanlgi ile Sermaye
({1 - i Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi
g w 7 gerekmektedir. Esas sozlesme degisiklikleri
liglincii kisilere kargi tescil ve ilanindan sonra

hiikiim ifade eder. T
- /’ﬁ * H\’\
MERKEZ VE SUBELER Madde-4: MERKEZ VE SUBELER /& SN
MADDE 4) Sirketin merkezi  ANKARA IV dif. i
Sirketin merkezi ANKARA ili'dir. ADRESI | Kazakistan Caddesi No: 136/4+5-§ b
Kazakistan Caddesi No: 136/4-5-6 Emek | /ANKARA ‘dir. ‘T"&-t.f*“ff‘ﬂsa ) ’
/ANKARA dir. N Ny a0 A




Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline | Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan | tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan | ettirilir. Adres degisikliginde yeni adres, ayrica
tebligat Sirkete yapilmis  sayilir.  Sirket | Ticaret Bakanlig'na ve Sermaye Piyasasi
Y i i Eideld i Kuruluna bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden aynilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi icinde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir.

SIRKETIN SERMAYESi Madde-6: SIRKETIN SERMAYESI
MADDE 6) Sirketin sermayesi 30.000.000,00 (otuzmilyon)
Sirketin sermayesi 30.000.000,00 (otuzmilyon) | TL degerindedir. Bu sermaye her biri 1 (Bir) Kurus
TL degerindedir. Bu sermaye her biri 1 (Bir) Kurus | degerinde 3.000.000.000 (ligmilyar) adet paya
degerinde 3.000.000.000 (Uigmilyar) adet paya | ayrimistir.
ayrilmigtir, Sermayeyi teskil eden  30.000.000,00TL
Bundan——1.662.878.904——paya——karsitk | muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden
16.628.789.03— TL'si— Tiirkive—TFarmm—Kredi | 6denmistir. Hisse senetleri birlesik klipiirler
KooperatifleriMerkezBirligi; halinde bastlrllablllr,/SEﬂ'rrayemn tamami
Bundan—210.000.000-payatkarsihik-2.100.000,00 | 6denmedikce hamiline # \k;t hisse sen ?k\
TUsi Tiirkiye-Tanm-Kredi-Kooperatifieri Tekirdag | ¢ikarilamaz. p *\ St ¢
et S -y ,a \ *\
Cikarilan paylar: . \}:*; -
ddenmedikge yem‘pa‘ylantrﬁa'ilai‘ﬁa
Ny ¥ .;-’t*.no 4
Hisse senetlerinin tai’nam; :NAMA yazilidir.
Nama yazili hisse senetleri Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri gergevesinde devrolunabilir. Devir,
sirkete kargi ciro edilmis senedin devralana
teslimi ve pay defterine kayit ile hiikiim ifade
eder. Sirket ancak kanuni red sebeplerinin
varhg halinde devri pay defterine kayittan
imtina edebilir.

edelleri

Sirket yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tiizel
kisilere satilmak (izere, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve yiiriirlikteki sair ilgili mevzuat
hitkiimlerine uygun olarak Yénetim Kurulu
karari ile her tiirlii tahvil, bono, varlik teminath
menkul kiymet, varliga dayali menkul kiymet
veya bunlarla sinirh olmaksizin borg¢lanma araci
niteliginde olanlar dahil diger sermaye piyasasi
araglarini ihrag edebilir. Sirket Yonetim Kurulu
s6z konusu borglanma araci ve sermaye
piyasasi araglarim ihra¢ etmeye yetkilidir. Bu
hususta Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili
hiikiimleri uygulanir.
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Madde-7: YONETIM KURULU VE SURESI
Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde
secilecek en az 5 (bes) liyeden olugan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiirtitiillir. Yonetim
Kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3(lig) yil icin
secilebilirler. Gorev siiresi sona eren Yénetim
Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler. Yonetim
kurulu liyeleri, esas sozlesmeyle atanmig olsalar
dahi, glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi
veya madde bulunmasa bile hakh bir sebebin
varhig: halinde, genel kurul karariyla her zaman
gorevden alinabilirler.

Yénetim Kurulunda bir {yeligin, 6lim, istifa
veya (yeligin dlsmesi gibi nedenlerle
bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu bosalan eski
tiyenin ozelliklerine sahip olmasi ;:artlvlq}lﬁr

jkinei | kimseyi gegici olarak Yonetim Kuruluna lye
i | seger ve ilk toplanacak Genel I(urW?jy?§
==~ | sunar. Bu suretle secilen liye onaya sqnuld {

lg. Genel Kurul toplantisina kadar Zureg'

“onaylanmasi__halinde seleﬂn;nm
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tamamlamis olur. Yénetim Kurulu Gyelerinden
birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti
kisitlanir ya da bir tiye liyelik igin gerekli kanuni

sartlan yahut ana sozlesmede &ngoriilen
nitelikleri kaybederse, bu kisinin Uyeligi,
herhangi bir isleme gerek olmaksizin

kendiliginden sona erer.

Tizel kisiler Yénetim Kurulu Gyesi olabilir. Bir
tiizel kisi ydnetim kuruluna Gye segildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gergek kisi tescil ve ilan olunur,

Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan bir baskan ve
bir baskan vekili seger.

Yonetim Kurulu, Sirket
gerektirdikce toplanir.

merkezidir.  Yonetim

Yénetim  Kurulu diyelerinin  ¢ogunlugunun
belirleyecegi Tiirkiye Cumbhuriyeti sinirlar
icinde bir yerde de yapilabilir.

isleri ve islemleri
Toplanti yeri Sirket
Kurulu toplantilarn

Yonetim Kurulu, baskanin daveti ile toplanir.
Her iiye Yénetim Kurulunun toplantiya davet
edilmesini yazili olarak bagkandan isteyebilir.

Yonetim kurulu iiyelerinden her biri, sirketin
tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteme, soru
sorma ve inceleme yapma hakkina sahip olup,
yonetim kurulu iiyesinin bilgi alma ve inceleme
haklan kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

Yénetim Kurulu iiye tam sayisinin gogunlugu ile
toplanir, kﬁarlai‘ fnplantlya katilan lyelerin
;ogunlugqn‘uxt‘o‘umfu ovﬂ\lle alinir.

»\ 2 n 4 4 St m
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Yonetnm\ Kd’h&l ;léi‘uﬂ’*/ gidisini

izlemek,
kendisine onularda rapor
hazirlamak, mﬂamnr/uygulatmak veya ig

denetim amaciyla, iglerinde Yonetim Kurulu
tiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yonetim kurulunun
gorev ve sorumluluklarinin saghkh bir bicimde
yerine getirilmesi igin 11-17.1 sayil “Kurumsal
Yonetim Tebligi gere@m&g&etimden Sorumlu
Komite, Kurum Yo ~l(om|te5|, Aday
Gosterme Ko 1tes_|g Riskin Saptanmasi

yonetim kuru u yapl eregl ayrl bir Aday

Komitesi ve Ucreb’él( @ﬁ olﬁst%rulur Ancak
st
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Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamast  durumunda,  Kurumsal
Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini
yerine getirir. Denetimden Sorumlu Komite
iyelerinin tamami, diger komitelerin ise
baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu lyeleri
arasindan segilir. Yonetim kurulu biinyesinde
komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev
alanlari, galisma esaslari Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  yonetime iligkin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hulylmlerlpe gore gergeklestirilir.
‘*‘%
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< bl‘opiantlva katllamayan, ancak

t,‘ﬁ;!}i/ olarak bildiren {iyenin
meﬁgyélerm bilgisine sunulur.

. T

oru’§ler$ :
go uslerhé

Yonetim Kurulu goriisme ve kararlarinin karar
defterine baglanacak toplanti tutanagina
gecirilmesi ve toplantiya katilanlar tarafindan
imzalanmasi zorunludur. Olumsuz oy kullanan
tiyelerin gerekgelerini de belirterek tutanagi
imzalamalar gerekir.

Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde
bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu, kurul
tiyelerinden birinin belirli bir konuda yapti
karar seklinde yazilmis Gnerisine, {ye tam
sayisinin gogunlugunun yazili onayr alinmak
suretiyle de karar verebilir. Ayni dnerinin tim
yonetim kurulu lyelerine yapilmig olmasi bu
yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir.

Yoénetim Kurulunun toplanti sekli, ¢agr usuli,
toplanti ve karar nisaplari, oy kullanimi, gérev
ve yetkileri konusunda esas sozlesmede hiikiim
bulunmayan konularda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uyulur.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve
tigtincti kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime ilishnt

e

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 394. urncu ﬁ
uyarinca, tutarlarin Genel Kurul’da beltrl ﬂ
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kaydiyla, yonetim kurulu lyelerinin huzur
hakki, ticret, ikramiye ve prim haklar vardir.
Bagimsiz yénetim kurulu liyelerinin licretlerine
iliskin Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat hikiimleri sakhdir.

Madde-8: SIRKETIN TEMSILI YONETIM KURULU
UYELERININ GOREV DAGILIMI

Sirketin yodnetimi ve disariya karsi temsili
Yénetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, kanun
ve ana sozlesme ile Genel Kurul'a verilmis
olanlar disindaki tiim gérevler ile yiikiimlii olup,
bu gorevierin gerektirdigi biitiin yetkilere
sahiptir.

Sirket ile ilgili butiin belge, senet, vekaletname,
taahhiitname, sézlesme ve sair bilclimle
evrakin, teklif, talep, kabul ve beyanlarinin
gecerli olabilmesi ve Sirketi ilzam edebilmesi
i¢in, Sirketin resmi unvani altina konmug ve
Sirketi temsile yetkili iki kiginin imzasini
tasimasi  gereklidir. Sirketi ilzama vyetkili
kisilerin ne sekilde imza edecekleri usulii
Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Ydnetim Kurulu tyeleri arasinda i¢ ybnerge
hukumlenﬁe gore-. _gorev béliimu  yapabilir.
Yonetim Kur‘ulu“’T'I'K 3‘67/1'e goére hazirlayacag
ve kabd’i‘ cegl bir i¢lydnerge ile yonetimi
(’6 % ‘| i kismen veya

rr,j:,_ a blrkag Yoénetim Kurulu

uyeslne veya u(:lIncur kisilere devredebilir.
Yonetim Kuru!u, uygun gorecegi konularda
‘kendi uye!erl ve/veya iiyesi olmayan kisilerden
olusan danmisma, koordinasyon, denetim ve
benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler
olusturulabilir.  Komitelerin  bagkan  ve
tiyelerinin, toplanti diizenleme, calisma ve

raporlama esaslari.ile {icretleri Yonetim Kurulu
tarafmd;ﬁfa’%jn%djlr, diizenlenir ve degistirilir.
4w \;
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Yénetjm Kur VtEm |ﬁ7etlﬁls@1t|@hiéym ic
yonerge % || bir veya daha fazla
AN
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karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine ozgulendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
371. 374. ve 375inci maddesi hikiimleri
sakhdir.

Yonetim Kurulu yelerinin  miizakerelere
katilma, sirketle islem yapma ve sirkete
borglanma yasaklarina iligkin Tiirk Ticaret
Kanunu hiiktimleri uygulanir.

GENEL KURUL

MADDE 9)

Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar.
Olagan genel kurul, kanunda &ngoriilen siire
icerisinde ve senede en az bir defa; olagarustl
genel kurullar ise, sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy
hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri
toplaminin, sirket sermayesinin itibari degerinin
toplamina oranlanmasiyla hesaplanir. Pay sahibi
genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi
gibi kendilerini pay sahibi olan veya olmayan
harigten tayin edecekleri bir temsilci vasitasi ile
de temsil ettirebilirler. Sirket pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
pay sahiplerinin sahip oldugu oylan kullanmaya
da yetkilidir.

Sirket genel kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret
Kanununun ilgili maddesindeki yazili hususlar ile
gerekli goriilen diger hususlar miizakere edilerek
gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilari ve
bu toplantilardaki karar nisabi, Tirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine tabidir.
Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya
yonetim kurulunun uygun gorecegi sirket
merkezinin bulundugu mulki idare sinirlar
icerisinde veya disinda bir yerde toplanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun ilgili maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Elektronik
ortamin genel kurul toplantisi yapmaya hazir
hale getirilinceye kadar genel kurul toplantisi
fiziki olarak yapilir. Sirket, Anonim $|rketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kuruilara

4% “Kurullarda toplanti ve kgrar,@fms

Madde-9: GENEL KURUL

Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii
toplanirlar. Olagan Genel Kurul, sirketin hesap
devresi sonundan itibaren 3 (iig) ay icinde ve
senede en az bir defa; Olaganistii Genel
Kurullar ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde
ve zamanlarda toplanir.

Genel Kurul toplantilarina daveti, siiresi dolmusg
olsa bile Yoénetim Kurulu vyapar. Sirket
sermayesinin en az yirmide birini olugturan pay
sahipleri Yonetim Kurulundan Genel Kurulu
toplantiya g¢agirmasini veya Genel Kurulda
zaten toplanacak ise, karara haglanmasini
istedikleri konular glindeme koymasini
isteyebilirler. Ynetim Kurulu bu istege uymaya
mechurdur. Aksi takdirde 411 ve 412, ve
TTK nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

A. Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina
cagri, toplanti glinii, saati ve yeri
belirtilerek, ilan ve toplanti giinleri harig
olmak iizere, toplant: tarihinden en az 3
(ig) hafta once, sirketin internet
sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla yapilir.
Pay defterinde yazih pay sahiplerine
toplanti gagnisi iadeli taahhiitlii mektup
ile yapilir. Olagan ve olaganiistii genel
kurul toplantilarina iligkin bildirimler,
TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri gergevesinde yapilir. Genel
kurul toplantilarina ¢agri konusunda
SPKn’nun 29/1 hiikmii sakhdir.
Toplanti Yeri: Genel Kurul,
merkez adresinde toplanir.
Toplanti  ve Karar leabl

sirketin
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fliskin  Yénetmelik hikiimleri uyarinca, h;k\

konusunda, TTK hukumlerme, ;




sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, gorlis agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim genel kurul toplantilarinda Ana Sézlesmenin
bu hitkm( uyarinca, kurulmus olan sistem
izerinden hak sahiplerinin ve temisilcilerinin,
anilan  Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen
haklanimi kullanabilmesi saglanir. Bu hallerde
Kanunda veya sirket Ana Sozlesmesinde
dngorilen toplanti ile karar nisaplarina iligkin
hiikiimler aynen uygulanir.

piyasasi mevzuati hiikiimleri ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetim
ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyulur,

D. Toplantilara Katilacak Ticaret Bakanlig
Temsilcileri:  Sirketin  Genel  Kurul
toplantilarina Ticaret Bakanhgi
Temsilcileri’nin katilmasina iliskin olarak
“Anonim  Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul Ve Esaslan ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Ticaret
Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri uygulanacaktir.

E. Oylarin Kullanilma Sekli: Genel Kurul
toplantilarinda oy hakkina iliskin olarak
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
uygulanir.

F. Toplantiya Katiim: Pay sahibi Genel
Kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi
gibi pay sahibi olan veya olmayan bir
temsilci de yollayabilir.

Gerek goriilmesi halinde Genel Kurul toplantisi
tutanak yazmani ve oy toplama memuru, pay
sahipleri veya pay sahibi olmayanlar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir.

Genel Kurul sonunda alinan kararlari ve muhalif
kalanlarin sebeplerini gosteren bir tutanak
tutulur. Tutanaga iliskin diger konularda Tiirk
Ticaret Kanunu hikiimleri uygulanir,

Pay sahiplerinin Genel Kurul’da oydan
yoksunluk durumlarnina iliskin Tirk Ticaret
Kanunu’'nun ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin
ilgili hitkiimleri uygulanir.

TTK’nin; 415/4 maddesi ile SPKn’nun 30/1
maddesi uyarinca; genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi
oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay
senetlerini bir kredi kurulusuna veya bagkaca
bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

MADDE 10) 0y
Sirket hesap yili Ocak ayiﬁ\m birinci gliniinden
baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.
Fakat birinci hesap yili Sirketin kesin olarak
kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin
aralik ayinin sonuncu giini sona erer.

Madde-10: iLAN

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve |Ig|l| mevzuat
hiikiimlerine uymak kaydlvl“a
Sermaye Piyasasi Kuﬁ[u nuﬁ
gére yapilacak oiel
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Kurulca éngoriilecek her tiirlti agiklamalar, ilgili
mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

Madde-11: HESAP DONEMI
Sirket hesap yili Ocak ayinin birinci giiniinden
baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

hitkiimles) .. P
YEDEK-AKCE Madde-12: KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI
MADDE12) Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen

iy

gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ©6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile girket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diistildiikten sonra geriye kalan ve willik
bilangoda gériilen dénem kari, varsa gegmis yil
zararlarinin  diistilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20sine ulasincaya kadar, % 5’i
kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Kar pay::

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarinin  ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, Sirket'in kir dagitim politikas
cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar
payi aynlir.

c) Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kdr paymnin, yonetim kurulu
tiyelerine, ortaklik calisanlarina, pay sahibi
disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Kar pay::

d) Net dénem kérindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci kdr payi olarak dagitmaya veya
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyaninca kendi istegi ile ayirdifi yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kdra istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastinlmis olan
kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda kar payi
diistildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu,

TTK'min 519 uncu maddesinin:.ikinci fikrasi
£ . iy

uyarinca genel kanunl_y ek akg klenir.

TTK'ya gore ayriimasigeraken.yedek; keeler ile
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pay sahipleri i¢in belirlenen kdr payi
ayrilmadikga; baska yedek akge aynlmasina,
ertesi yila kir aktarilmasina, yonetim kurulu
tiyelerine, ortaklik galisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar payi nakden 6denmedikce bu
kisilere kdrdan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibarniyla mevcut
paylarin tiimiine, bunlann ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine genel kurulca kararlastirihir.’

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére genel kurul
tarafindan verilen kir dagitim karan geri
alinamaz.

Madde-13: YEDEK AKCE

girket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunun 519 ila 523.
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Gazetesinde-yapiacakti
KANUN-HUKOMLER Madde-14: DENETCILER VE GOREVLERI
MADDE-14) Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas! Kanunu

ve ilgili mevzuatta dngoriilen diger hususlarin
denetiminde, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Madde-15: SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI Sirket
Tiirk Ticaret Kanununda gosterilen sebeplerle
veya mahkeme karariyla veya hissedarlarin
Ticaret Kanununun bu ilgili hiikiimlerine uygun
Genel Kurul karari ile fesih olunur.

Yonetim Kurulu herhangi bir sebeple sirketin
fesih ve tasfiyesini ve devamini gériismek lizere
Genel Kurulu toplantiya gaélrab"i_lvj,’r_,u._m

Sirket iflastan bagka bir ggbé’dﬁlg “i's)“b eder
veya fesih olunursa tasfiye memiridn el

# . 4
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Sirketin fesih ve tasfiyesi tasfiye islemlerinin
yiriitiilmesi ve tasfiye memurlarinin yetkileri
ve sorumluluklari Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerinin hiikiimlerine gore tespit edilir.
Ayrica, sirketin sona ermesi ve tasfiyesine iliskin
sermaye piyasasi mevzuatinda vyer alan
hiikiimler sakhidr.

Madde-16: FINANSAL TABLO VE RAPORLARIN
SERMAYE PiYASASI KURULUNA GONDERILMESi
VE KAMUYA DUYURULMASI

Sermaye piyasasi mevzuati ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca duzenlenmesi éngériilen finansal
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu
TTK'nin ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duyurulur.

Madde-17: KANUNi HOKUMLER

is bu esas sézlesmede bulunmayan hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuahiikiimleri
uygulanir.

Madde-18: KURUMSAL YONETIM:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zoruniu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlan
gecersiz olup esas sézlesmeye aykiri sayilir.
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin onemli nitelikteki iliskili taraf
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

“V

I'Wﬂ!;‘,




