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OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhigin Ticaret Unvani:: TAREKS TARIM URUNLER] ARAC GEREC ITH.IHR.VE TIC.A.S.

Adresi : Kazakistan Cad.(4.Cadde) No:136/4-5-6 Emek/ANKARA

Telefon ve Faks No :0312-215 80 05-0312-223 13 77

E-posta adresi . tareks@tareks.com. tr

Tarih :27.04.2020

Konu :Sermaye Piyasasi Kurulunun [1-15.2 sayili Tebligi uyarinca yapilan
aciklamadir,

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

Sirketimiz Y6netim Kurulu’nun 27.04.2020 tarih ve 896/6 sayili karari ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun
yaymladig Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) Kurumsal Y®netim flkeleri 4.5 Yonetim Kurulu biinyesinde
olusturulan komiteler ilkesi kapsaminda; “Denetimden SorumIlu Komite”, “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”,
“Kurumsal Yonetim Komitesi”, “Aday Gosterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi’ nin calisma usul ve esaslan
belirlenmistir.

Kamuoyuna saygiyla duyururuz.

Yukaridaki agiklamalarinuzin, Sermaye Piyasasi Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan
esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafinuza ulagan bilgileri tam olarak yansuttigin, bilgilerin
defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin
gerekli tiim cabalari gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz,




TAREKS TARIM URUNLERI ARAC GEREC iTH. iHR. VE TiC. A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREV VE CALISMA ESASLARI

L AMAC

Bu diizenlemenin amac, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri gergevesinde Tareks Tarim
Uriinleri Arag Gereg Ithalat Thracat ve Ticaret A.S.’nin 27.04.2020 tarih ve 896-5 sayili Yonetim

Kurulu tarafindan olusturulan Denetimden Sorumlu Komite’nin (Komite) gérev ve ¢alisma esaslarmi
belirlemektir.

II. DAYANAK

Bu dokiiman Sermaye Piyasasit Mevzuati ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yénetim
Iikeleri’nde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.

III. KOMITENIN YAPISI

a. Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite en az iki iiyeden olusur.
Komitenin tiim iiyeleri bagimsiz ySnetim kurulu iiyelerinden olugur.

b. Komitenin ¢alisma siiresi Y6netim Kurulu’nun galisma siiresi ile paralel olur.

c. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag duydugu konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir. Bu durumda, Komite’nin ihtiyag duydugu damigmanhk hizmetlerinin maliyeti Sirket
tarafindan kargilanir,

d. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek yodnetim kurulu
tarafindan saglanur.

e. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriiglerini alabilir.

f. Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde
bulunur ancak Komite’nin gérev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu’ndan
dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

IV. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA
a. Komite en az 3 ayda bir olmak iizere yilda en az dort kez toplanir.

b. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite iiyeleri tarafindan imzalanir ve
diizenli bir gekilde arsivlenir.

¢. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini
saglar.

d. Komitenin kararlar1 Y6netim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yonetim Kurulu’dur.

V. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Komitenin bashca gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a. Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve ig kontrol
sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.
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b. Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim s6zlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baglatilmas1 ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalar1 komitenin
gézetiminde gergeklestirilir.

c. Sirketin hizmet alacafi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler
komitenin 6n onayimndan sonra genel kurulun onayma sunulmak iizere ydnetim kuruluna bildirilir,

d. Bagimsiz denetim kurulugu; Sirketin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili 5nemli hususlari,
daha dnce Sirket yonetimine ilettigi Kurulun muhasebe standartlar1 ile muhasebe ilkeleri cercevesinde
alternatif uygulama ve kamuya agiklama segeneklerini, bunlarin muhtemel sonuglarim ve uygulama
Onerisini, ortaklik yonetimiyle arasinda gergeklestirdigi Snemli yazigsmalari, derhal komiteye yazili
olarak bildirir.

e. Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket ¢alisanlarinin, Sirketin muhasebe ve bagimsiz
denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi gergevesinde degerlendirilmesi konularinda
uygulanacak ySntem ve kriterlerin belirlenmesi Komitenin sorumlulugundadir.

f. Komite kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarn, Sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine, gercege uygunlufuna ve dogruluguna iligkin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri ve
bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili
olarak bildirir.

VI. YORURLUK

Komitenin gorev ve ¢aligma esaslarina iligkin bu diizenleme Ynetim Kurulu’nun 27.04.2020 tarih ve
896-6 sayill karan ile yiiriirliige girer. Gerektiginde calisma usul ve esaslarmin giincellemesinde

Yonetim Kurulu yetkilidir.




TAREKS TARIM URUNLERI ARAC GEREC iTH. IHR. VE TiC. A.S.
RISKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

L AMAC

Bu dilzenlemenin amaci, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri cercevesinde Tareks Tarmm
Uriinleri Arag Gereg Ithalat Thracat ve Ticaret A.S.’ nin 27.04.2020 tarih ve 896-5 sayili Yonetim

Kurulu tarafindan olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin (Komite) gérev ve g¢alisma
esaslarini belirlemektir.

II. DAYANAK

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Y®netim
Ilkeleri’nde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler gergevesinde olusturulmugtur,

III. KOMITENIN YAPISI

a. Komite Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Sirket Genel Miidiirii komitede
gérev alamaz. Komite Baskani, bagimsiz iiyeler arasindan segilir. Komitenin en az iki iiyeden
olusmasi gerekir. Iki tiyeden olusmas: halinde her ikisinin, ikiden fazla iyesinin bulunmasi halinde
iiyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan ySnetim kurulu tiyelerinden olugmas: zorunludur.

b. Komitenin ¢alisma siiresi Yonetim Kurulu’nun ¢aligma siiresi ile paralel olur. Komitenin ¢ogunlugu
icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

¢. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag duydufu konularda bagimsiz uzman gbriislerinden
yararlanabilir. Bu durumda, Komite’nin ihtiyag duydugu damsmanhk hizmetlerinin maliyeti Sirket
tarafindan karsilanir.

d. Komitenin gdrevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir.

e. Komite, gerekli gordiigti yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

f. Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde
bulunur ancak Komite’nin gérev ve sorumlulugu, Yénetim Kurulu'nun Tiirk Ticaret Kanunu’ndan
dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

IV. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA
a. Komite yilda en az alt1 kez toplanir.

b. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite iiyeleri tarafindan imzalanir ve
diizenli bir sekilde arsivlenir.

c. Komite, yetki ve sorumluluk alamna giren konularda Yénetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasin
saglar.

d. Komitenin kararlar1 Y&netim Kurulu’na tavsiye niteliinde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yonetim Kurulu’dur.

V. SORUMLULUKLAR
Komitenin baghca gérev ve sorumluluklar sunlardir:

a. Sirketin varhigmn, gelismesini ve devammu tehlikeye disiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili onlemlerin uygulanmast ve riskin yonetilmesi ile ilgili ¢aligmalar yapar.

AN




b. Risk Yénetim Sistemini yilda 1 kez gézden gegirir.

VI. YORURLUK

Komitenin gérev ve galisma esaslarina iliskin bu diizenleme Yonetim Kurulu’nun 27.04.2020 tarih ve
896-6 sayili karan ile ylirlrltige girer. Gerektiginde galisma usul ve esaslarinmn glincellemesinde

Yénetim Kurulu yetkilidir.




TAREKS TARIM URUNLERi ARAC GEREC iTH. iHR. VE TiC. A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Bu diizenlemenin amac, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri cercevesinde Tareks Tarmm
Uriinleri Arag Gereg Ithalat Ihracat ve Ticaret A.§. nin 27.04.2020 tarih ve 896-5 sayili Yonetim

Kurulu tarafindan olusturulan Kurumsal Yénetim Komitesinin (Komite) gérev ve ¢alisma esaslarmi
belirlemektir.

II. DAYANAK

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Y&netim
Ilkeleri’nde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler gergevesinde olusturulmustur.

III. KOMITENIN YAPISI

a. Komite Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite en az iki tiyeden olusur.
Komitenin iki liyeden olusmas: halinde her ikisi, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde iiyelerin
¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olusur. Yatirimer iliskileri bslimii
yoneticisi komitede iiye olarak yer alir. Sirket Genel Miidiirii komitede gérev alamaz. Komite Baskani,
bagimsiz iiyeler arasindan segilir.

b. Komitenin ¢alisma siiresi Yonetim Kurulu’nun galisma siiresi ile paralel olur.

¢. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanabilir. Bu durumda, Komite’nin ihtiyag duydugu danigmanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket
tarafindan kargilanir.

d. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek ySnetim kurulu
tarafindan saglanir.

e. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

f. Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde
bulunur ancak Komite’nin gérev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu’ndan
dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

IV. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA
a. Komite, yilda en az bir kez olmak iizere, kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanur.

b. Komite toplantilarinda karar alinmas: halinde, alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite iiyeleri
tarafindan imzalanir ve diizenli bir gekilde argivlenir.

¢. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Y¢netim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasim
saglar.

d. Komitenin kararlar1 Y6netim Kurulu’na tavsiye niteliinde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yonetim Kurulu’dur.

V. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Komitenin baglica gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a. Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket ¢alisanlari tarafindan anlasilmasi, benimsenmesi ve
uygulanmasi konularinda ¢aligmalar yaparak, Yonetim Kurulu’na iyilestirici 6nerilerde bulunmak.
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b. Kurumsal ybnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar gatismalarini tespit ederek yonetim
kuruluna uygulamalarn iyilestirici 6nerilerde bulunmak.

¢. Kamuya agiklanacak “Kurumsal Yonetim Uyum Raporw’nu gbzden gegirerek, burada yer alan
bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgiler ile uyumlu ve tutarh olup olmadigim kontro! etmek.

d. Pay Sahipleri ile iligkiler biriminin ¢aligmalarin1 gézetmek.
VL YORURLUK

Komitenin goérev ve galigma esaslarina iligkin bu diizenleme Yéonetim Kurulu’nun 27.04.2020 tarih ve
896-6 sayilt karan ile yiiriirliige girer. Gerektiginde galigma usul ve esaslarmin giincellemesinde
Yonetim Kurulu yetkilidir.
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TAREKS TARIM URUNLERI ARAC GEREC ITH. iHR. VE TiC. ASS.
ADAY GOSTERME KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

I. AMAC

l}u diizenlemenin amaci, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri gercevesinde Tareks Tarmm
Uriinleri Arag Gereg Ithalat Thracat ve Ticaret A.S.” nin 27.04.2020 tarih ve 896-5 sayil1 Yonetim

Kurulu tarafindan olusturulan Aday Gosterme Komitesinin (Komite) gorev ve calisma esaslarim
belirlemektir.

II. DAYANAK

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuat: ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Y®netim
Iikeleri’nde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler gergevesinde olusturulmustur.

1. KOMITENIN YAPISI

a. Komite Y6netim Kurulu tarafindan olugturulur ve yetkilendirilir. Sirket Genel Miidiirii komitede
gorev alamaz. Komite Bagkam, bagimsiz ilyeler arasindan segilir. Komitenin en az iki iiyeden
olugmas: gerekir. Iki tiyeden olusmas: halinde her ikisinin, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde
iiyelerin gogunlugunun, icrada gérevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olusmasi zorunludur.

b. Komitenin ¢alisma siiresi Yonetim Kurulu’nun galisma siiresi ile paralel olur.

¢. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz uzman gériislerinden
yararlanabilir. Bu durumda, Komite’nin ihtiyag duydugu damismanhik hizmetlerinin maliyeti Sirket
tarafindan karsilanir,

d. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir.

e. Komite, gerekli gordiigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriiglerini alabilir.

f. Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yénetim Kurulu’na tavsiyelerde
bulunur ancak Komite’nin gorev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu’ndan
dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

IV. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA
a. Komite, kendisine verilen gorevin gerektirdigi sikhikta toplanir.

b. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite iiyeleri tarafindan imzalanir ve
diizenli bir sekilde argivlenir.

¢. Komite, yetki ve sorumluluk alanma giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasin
saglar.

d. Bagmmsiz iiye adaylart belirleme disginda, Komitenin kararlart Yonetim Kurulu’na tavsiye
niteliginde olup, nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur.

V.GOREV VE SORUMLULUKLAR
Komitenin baglica gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a. Esas sozlesme hiikiimleri gergevesinde, Yonetim Kurulu’na segilecek bagimsiz iiyeler i¢in aday
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b. Yénetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda geffaf
bir sistemin olugturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda galismalar

yapar.

¢. Yonetim kurulunun yapis: ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunar.

d. Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalan belirler ve bunlarin gozetimini yapar.

e. Yonetim Kurulu bagimsiz Qyelerinin se¢iminde Komite, yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak
lizere bagimsiz ilyelik aday tekliflerini, adaymn bagimsizlik Slgiitlerini tagiytp tastmamast hususunu
dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak yénetim kurulu
onayina sunar.

f. Bagimsiz yonetim kurulu {iye adayi, mevzuat ve esas sdzlesme geregi tasimasi gereken kriterler
gergevesinde, bafimsiz olduguna iligkin yazil bir beyan: aday gosterildigi esnada Komite’ye verir.

g. Bagimsiz yonetim kurulu iyeliklerinde herhangi bir sebeple bir eksilme oldugu takdirde asgari
bagimsiz yonetim kurulu tiye sayismm yeniden saglanmasimi teminen, Komite, yapilacak ilk genel
kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere bosalan iiyeliklere bagimsiz iiye segimi igin
degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak yénetim kuruluna bildirir.

VL YORURLUK
Komitenin grev ve ¢alisma esaslarina iligkin bu diizenleme Yonetim Kurulu’nun 27.04.2020 tarih ve

896-6 sayili karan ile yirirliige girer. Gerektiginde galisma usul ve esaslarnin giincellemesinde
Yonetim Kurulu yetkilidir.




TAREKS TARIM URUNLERI ARAC GEREC iTH. iHR. VE TiC. AS.
UCRET KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

L. AMAC

Bu diizenlemenin amaci, ilgili mevzuat ve esas szlegme hiikiimleri gergevesinde Tareks Tarim Uriinleri
Arag Gereg Ithalat Thracat ve Ticaret A.S.’ nin 27.04.2020 tarih ve 896-5 sayili Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulan Ucret Komitesinin (Komite) gérev ve galisma esaslarii belirlemektir.

II. DAYANAK

Bu dokiiman Sermaye Piyasast Mevzuati ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’nde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler gergevesinde olusturulmustur.

ITl. KOMITENIN YAPISI

a. Komite Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Sirket Genel Miidiirii komitede
gorev alamaz. Komite Bagkani, bagimsiz iiyeler arasindan segilir. Komitenin en az iki iiyeden olusmasi
gerekir. Iki ttyeden olugmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde iiyelerin
gogunlugunun, icrada gérevli olmayan ydnetim kurulu iiyelerinden olusmasi zorunludur.

b. Komitenin ¢aligma siiresi Yo6netim Kurulu’nun ¢alisma siiresi ile paralel olur.

¢. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag duydugu konularda bagimsiz uzman goriiglerinden
yararlanabilir. Bu durumda, Komite’nin ihtiyag duydugu damigmanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket
tarafindan karsilanir.

d. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirli kaynak ve destek y&netim kurulu
tarafindan saglanir.

e. Komite, gerekli gérdiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gériislerini alabilir.

f. Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur
ancak Komite’nin gérev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu’nun Tirk Ticaret Kanunu’ndan dogan
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

IV. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA
a. Komite, kendisine verilen gérevin gerektirdigi siklikta toplanir.

b. Komite toplantilarinda karar alimmas: halinde, alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite {iyeleri
tarafindan imzalanir ve diizenli bir sekilde arsivlenir.

¢. Komite, yetki ve sorumluluk alanma giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini
saglar.

d. Komitenin kararlan Yénetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yo6netim Kurulu’dur.

V.GOREV VE SORUMLULUKLAR
Komitenin baglica gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a. Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslarma iligkin 6nerilerini,
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.
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b. Sirketin ve {iyenin performansi ile baglantili olacak gekilde ticretlendirmede kullanilabilecek 8lgiitler
belirleyebilir.

c. Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilere
verilecek ticretlere iligkin onerilerini y6netim kuruluna sunar.

d. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi
saglanir.

VI. YORURLUK

Komitenin gorev ve ¢alisma esaslarina iligkin bu diizenleme Y6netim Kurulu’nun 27.04.2020 tarih ve
896-6 sayili karari ile yiirlirliige girer. Gerektiginde ¢aligma usul ve esaslarnin giincellemesinde

Yonetim Kurulu yetkilidir.




