UCRET POLITIKASI

Tareks Tarim Uriinleri Arag Gereg Ithalat ihracat ve Ticaret Anonim Sirketi’nin yonetim kurulu
tiyeleri ve Ust diizey yoneticiler igin ticretlendirme politikasi; yonetim kurulu tiyeleri ve iist diizey
yoneticiler igin tlicretlendirme sistem ve uygulamalarimi ve diger haklari belirlemek iizere
hazirlanmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerin Ucretlendirme Esaslari

Yonetim kurulu tiyelerine 6denecek iicret, huzur hakki ve diger 6demeler her yil Genel Kurul karari
ile belirlenir. Yénetim kurulu tiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari
sire dikkate alinarak oransal olarak 6deme yapilir. Yonetim kurulu iiyelerinin sirkete sagladigi
katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulagim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan
karsilanabilir.

Icrada bulunan yénetim kurulu tiyelerine, iist diizey ydneticiler i¢in belirlenen politika kapsaminda
ayrica ddeme yapilabilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin iicretlendirmesinde kér payi veya sirketin performansina
dayali Odeme planlari kullanilmaz. Bagimsiz yénetim kurulu iyelerinin iicretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmas: esastir.

Ust Diizey Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslar:

Ust diizey yoneticilere, kisilerin pozisyonlari, yapilan isin 6zelligi, bireysel performans, kidemleri
ve sirketin mali durumu dogrultusunda iicret belirlenmektedir. S6z konusu haklarin yillik olarak
belirlenmesinde sirket sonuglar ve performans hedeflerinin gerceklesmesi de dikkate alinmaktadir.
Yapilacak ddemelerin sekil ve miktari ise Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Ucretlendirmeye iliskin politikalar, bu politikalarda yapilacak degisiklikler, degisken ticretlerin
belirlenmesinde esas alinan performans 6lgiitleri ve iicretlendirme ile ilgili Kurulca uygun
goriilecek diger bilgiler Sirket genel kurullarinda ortaklarin bilgisine sunulur.
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