1. KURULUS

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No
TARNET TARIM KREDI BILISIM VE ILETISIM

1 HIZMETLERI SANAYi VE TICARET ANONIM BAHGELIEVLER MAHALLESI 320 SK. NO: 3 B GOLBASI/ANKARA TURKIYE bk
SIRKETI

9 TARIM KREDI KOOPERATIFLERI GAZIANTEP FATIH MAHALLESI MARASAL FEVZI CAKMAK BULVAR NO:129 ( TARIM KOOPERATIFLERI BOLGE TURKIYE e r o
BOLGE BIRLIGI MUD )/1 _ ADRES NO: 1219942016 BINALAR SEHITKAMIL/GAZIANTEP

3 TARIM KREDI KOOPERATIFLERI KAYSERI GEVHER NESIBE MAHALLESI KOCASINAN BLV. TARIM KREDI KOOP APT. NO: 96 TORKIYE et
BOLGE BIRLIGI KOCASINAN/KAYSERI
TARIM KREDiI KOOPERATIFLERI ANTALYA ) ) .

4 . . YESILOVA MAHALLESI ASPENDOS BULVARI NO:194 MURATPASA/ANTALYA TURKIYE R
BOLGE BIRLIGI
TARIM KREDI KOOPERATIFLERI - SIVAS BOLGE ) . . ] s

5 BIRLIGI SELCUKLU MAHALLESI MUHSIN YAZICIOGLU BULVARI NO:45 NO:/ MERKEZ/SIVAS TURKIYE R
TARIM KREDI KOOPERATIFLERI SAKARYA s

6 .. R YAHYALAR MAH.1473. SOK. NO:1 ADAPAZARI/SAKARYA TURKIYE b
BOLGE BIRLIGI
TARIM KREDI KOOPERATIFLERI ANKARA .

7 . e GMK BULVARI NO:58 MALTEPE CANKAYA/ANKARA TURKIYE ek
BOLGE BIRLIGI
TARIM KREDiI KOOPERATIFLERI iZMIiR BOLGE ; N .

8 R GAZ| BULVARI NO:67 KONAK/IZMIR TURKIYE ik
BIRLIGI
TARIM KREDI KOOPERATIFLERI BALIKESIR ! s

9 .. R KASAPLAR MAH. SOMA CAD. NO:7 MERKEZ/BALIKESIR TURKIYE b
BOLGE BIRLIGI
TARIM KREDI KOOPERATIFLERI KONYA BOLGE ) ) ] . .

10 BIRLIGI AYDINLIKEVLER MAHALLESI GAZIDERE SK. TARIM KREDI KOOP. SIT. NO: 6/1 SELCUKLU/KONYA TURKIYE ik
TARIM KREDI KOOPERATIFLERI MERSIN ) .

11 CEVRE YOLU GMK BULVARI NO:171 MERSIN TURKIYE ik

BOLGE BIRLIGI

12 TARIM KREDI KOOPERATIFLERI MEMURLARI KAZAKISTAN (4.CADDE) CADDESI NO.139 06510 EMEK TURKIYE ikl
EMEKLI SANDIGI VAKFI ’ '

TARIM KREDi KOOPERATIFLERI VE BIiRLIKLERI : : .
13 : KAZAKISTAN CADDESI NO:139 EMEK / ANKARA TURKIYE i
PERSONELI SOSYAL YARDIM VAKFI

14 TARIM KREDI KOOP. MERKEZ BIRLIGI TURKIYE 25153

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani TAREKS TARIM URUNLERI ARAGC GEREG ITHALAT IHRACAT VE TICARET ANONIM SIRKETI dir.

3. AMAC VE KONU

SIRKETIN AMAC VE KONUSU ASAGIDAKI FAALIYETLERI TESKIL ETMEKTEDIR.

1)Her tarld tarimsal faaliyette bulunmak, zirai trtin, tohumluk dretim, pazarlama, ithalat, ihracat ve ticaret ile arastirma, gelistirme ve islah faaliyetlerinde bulunmak,

2)Her nevi zirai ilaglarin, mamul, yari mamul ve hammaddelerin tarim faaliyetleri ile ilgili her turli kimyasal maddelerin zirai makine, ekipman, alet ve traktorlerin, zirai ilaglama,
hava ve kara arag ve gereclerinin ve bunlarin yedek pargalarinin, zirai Grtnlerin, gubrenin ve el sanatlari Grtnlerinin ithali, ihraci, nakli dahili ve harici pazarlamasi, mubayaa ve
ticaretini yapmak,

3)Bu iglerle ilgili sinafi, zirai, kimyevi ve ticari tesisler, alim ve satim tegkilati, toptan ve perakende satis magazalari, acentelikler, Bdlge MudurlUkleri ile irtibat burolari kurmak ve
isletmek, damizlik sat sigirlarinin besiye alinarak veya kasaplik sigirlarin ithal ve ihracatini yapmak, bunlarin yurt icinde ve yurt diginda ticareti ile istigal etmek, yurt i¢cinde
uretmek, bu konularda ortakliklar kurmak veya kurulan ortakliklara ortak olmak.

4)Suni tohumlama faaliyetlerinde bulunmak, suni tohumlama faaliyetleri i¢in gerekli olan alet ekipman ve spermayi yurt icinde Uretmek veya yurt disindan ithalatini yapmak, sut
sagim makinasi, azot tanki ve azot tanki monte edilmig arabalarin Uretimini, ihracat ve ithalatini yapmak, sut ve et Uretimini artirmak, kultur irki hayvan potansiyeli ve
populasyonunu artirmak ve hayvansal Urtun Gretimi ile birlikte hayvanciligi gelistirmek maksadiyla, yem fabrikasi satin almak, yem imal etmek veya kurulmus olan yem
fabrikalarina ortak olmak ve igletmek.

5)Veteriner tibbi ve biyolojik Urtnleri, ilagh yem yapmak amaciyla uretilmis veteriner ilagh premiksleri, baslangic materyali olarak kullanilan aktif maddeleri ve anabolik,
antienfeksiydz, antiparaziter, anti-enflamatuar, hormonel ya da psikotropik 6zelliklere sahip maddelerin ithali ve ihraci dahil olmak Gzere, aliminin, satiminin, muhafazasinin,
nakliyesinin ve bu konularda yapilacak olan iglemlerin uygun sartlarda yurGtilmesi, depolanmasi, satin alan yetkili kisi, kurulus ve isletmelere ulastiriimasini kapsayan batin
faaliyetlerin yUratilmesi, bu amagla ruhsat alinarak Veteriner Ecza Deposu kurulmasi, gerekli goérdugu takdirde yurt igcinde ve yurt disinda subeler agilmasi, gerektiginde amacina
uygun olarak faaliyet gosteren sirketlere ortak olunmasi.

6)Bu iglerle ilgili ithalat ve ihracat, mimessillik, bayilik, distribttorlik, sigorta acenteligi, acentelik, komisyonculuk, nakliyecilik ve ithalat mutemetligi yapmak, depolama tesisleri
kiralamak, kurmak ve igletmek vs. ticari faaliyetlerde bulunmak,

7)Faaliyet konusu ile ilgili her turlu isletmeleri mulkiyet, kira, ortakhk ve diger sekillerde igletmek, her tlrlG mali, idari ve ticari tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak,

8)Bu islerle ilgili olarak marka, ihtira berati, know-how (ustalik) ve diger sinai mulkiyet haklarini iktisap, tesis ve ferag etmek, lisans anlagsmalari yapmak,

9)Sirketin konusu ile ilgili Uretici, tuketici, kredi, satis vs. kooperatifler ile is birligi ve gerektiginde ortaklik yapmak.

Sirket yukarida amag ve faaliyetlerini gelistirmek Uzere:

Menkul ve gayrimenkul mallar ve gemi, fikir haklari, ihtira berati, patent, knowhow, alamet-i farika, imtiyaz ve teknik bilgi satin alabilir, kiralayabilir, devir alir ve devir edebilir.
Kendisine ve Uguncu sahislara ait menkul ve gayrimenkuller, haklar Gzerinde sirket lehine ve aleyhine rehin ve ipotek ve serhler tesisi edebilecegi gibi tesis edilen rehin, ipotek ve
serhleri kaldirabilir, alabilir, satabilir. Sirketin kendi adina ve 3. kigiler lehine, garanti, kefalet vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Kurulmus ve kurulacak her nevi zirai, sinai ve ticari konularda ¢alisan anonim, limited yerli ve yabanci sirketlerin sermaye ve yonetimine katilabilir veya her konuda kurulacak
anonim ve limited sirketlerde kurucu ortak olabilir veya yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla kurulmus sirketlerin menkul kiymetlerini, istirak paylarini ve
haklarini satin alabilir. SPK’nun 6rtllU kazang aktarimina iligkin hikamleri sakhdir.
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Kurulmus ve kurulacak olan yerli ve yabanci banka, sigorta ve finans sirket ve kuruluglarin sermaye yonetimine katilabilir.

Yerli ve yabanci banka, kisi ve kuruluslardan kredi alabilir, leasing s6zlesmeleri yapabilir.

Kendisinin veya katildigi sirketlerin istigal konusu ile ilgili arastirma, gelistirme, koruma ve koordinasyon saglama ve egitim amach kurulmus ve kurulacak, yerli ve yabanci
dernek, vakif, birliklere kurucu olabilir, gerekli bagis ve destekleri yapabilir. Kendisinin veya katildigi sirketlerin isgi ve Ureticileri i¢cin hukmu sahsiyeti olan yardim sandiklari,
sosyal tesis ve orgutler kurabilir. Bu tur kuruluglara yardim saglayabilir. Yapilacak bagislarin Gst siniri genel kurul tarafindan belirlenir, bu siniri agan tutarda bagis yapilamaz ve
yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina ust sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPK ortulu kazang aktarimi
duzenlemelerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir ve yil icinde yapilan bagislar genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirketin maksadina dair her tarli mali kanunlarin izin verdigi nispette ihrag¢ ve ithal edebilir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapiilmasi halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir. Esas so6zlesme
degisiklikleri iguncu kigilere kargsi tescil ve ilanindan sonra hukum ifade eder.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ANKARA ili CANKAYA ilcesi'dir.

Adresi EMEK MAHALLESI KAZAKISTAN CAD. NO: 136/4 CANKAYA/ANKARA 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir. Adres degisikliginde yeni adres, ayrica Ticaret Bakanlid’'na ve Sermaye
Piyasasi Kuruluna bildirilir.

Tescil ve ilan edilmig adrese yapilan tebligat sirkete yapiimis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

5. SURE
Sirketin suresi, kurulugsundan itibaren 99 yildir. Bu sure esas sdzlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

6. SERMAYE
Sirketin sermayesi 30.000.000,00 (otuzmilyon) TL degerindedir. Bu sermaye her biri 1 (Bir) Kurus degerinde 3.000.000.000 (Ggmilyar) adet paya ayrilmigtir.

Sermayeyi teskil eden 30.000.000,00TL muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden 6denmistir. Hisse senetleri birlesik klpurler halinde bastirilabilir. Sermayenin tamami
odenmedikge hamiline yazili hisse senedi ¢ikarilamaz.

Cikarilan paylar bedelleri 6denmedikce yeni paylar ¢gikarilamaz.

Hisse senetlerinin tamami NAMA yazilidir. Nama yazili hisse senetleri Turk Ticaret Kanunu hukumleri ¢gergcevesinde devrolunabilir. Devir, sirkete kargi ciro edilmis senedin
devralana teslimi ve pay defterine kayit ile hiikim ifade eder. Sirket ancak kanuni red sebeplerinin varligi halinde devri pay defterine kayittan imtina edebilir.

Sirket yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tizel kisilere satilmak Uzere, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yururlikteki sair ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak Yénetim Kurulu
karari ile her turlu tahvil, bono, varlik teminath menkul kiymet, varliga dayali menkul kiymet veya bunlarla sinirli olmaksizin bor¢glanma araci niteliginde olanlar dahil diger
sermaye piyasasl araglarini ihrag edebilir. Sirket Yénetim Kurulu s6z konusu borglanma araci ve sermaye piyasasi aracglarini ihrag etmeye yetkilidir. Bu hususta Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun ilgili hUkamleri uygulanir.

7. YONETIM KURULU VE SURESI
Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tark Ticaret Kanunu hukiumleri ¢gergevesinde secilecek en az 5 (bes) Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yuratalr.
Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Ydnetim Kurulu tyeleri en ¢ok 3(U¢) yil igin segilebilirler. Gorev suresi sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri yeniden segilebilirler. Yonetim kurulu Gyeleri, esas s6zlesmeyle atanmis
olsalar dahi, gundemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler.

Ydnetim Kurulunda bir tyeligin, 6lum, istifa veya uyeligin dismesi gibi nedenlerle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu bosalan eski Uyenin 6zelliklerine sahip olmasi sartiyla bir
kimseyi gecici olarak Yonetim Kuruluna Gye seger ve ilk toplanacak Genel Kurulun onayina sunar. Bu suretle segilen Uye onaya sunuldugu Genel Kurul toplantisina kadar gérev
yapar ve onaylanmasi halinde selefinin suresini tamamlamis olur. Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir Gye tyelik igin gerekli

kanuni sartlari yahut ana s6zlesmede 6ngorulen nitelikleri kaybederse, bu kiginin Uyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Tazel kisiler Yonetim Kurulu tyesi olabilir. Bir tuzel kisi yonetim kuruluna Uye segcildigi takdirde, tuzel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tuzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gergek kisi tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan bir bagkan ve bir bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu, Sirket igleri ve islemleri gerektirdikge toplanir. Toplanti yeri Sirket merkezidir. Yonetim Kurulu toplantilari Yonetim Kurulu Gyelerinin gogunlugunun belirleyecegi
Tarkiye Cumhuriyeti sinirlari iginde bir yerde de yapilabilir.

Yonetim Kurulu, baskanin daveti ile toplanir. Her Uye Yonetim Kurulunun toplantiya davet edilmesini yazili olarak baskandan isteyebilir.

Ydnetim kurulu tGyelerinden her biri, sirketin tim is ve iglemleri hakkinda bilgi isteme, soru sorma ve inceleme yapma hakkina sahip olup, yonetim kurulu Uyesinin bilgi alma ve
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inceleme haklari kisitlanamaz ve kaldirilamaz.
Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilan tyelerin cogunlugunun olumlu oyu ile alinir.

Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla, iglerinde Yénetim Kurulu Gyelerinin de
bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikh bir bigimde yerine getirilmesi icin 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi
geregince Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur. Ancak yonetim
kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Goésterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yénetim Komitesi bu komitelerin gérevlerini yerine getirir.
Denetimden Sorumlu Komite dyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu bunyesinde komitelerin
olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime iliskin
duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hukumlerine gore gergeklestirilir.

Toplantiya katilamayan, ancak goruslerini yazili olarak bildiren Gyenin gorusleri diger Gyelerin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu gérisme ve kararlarinin karar defterine baglanacak toplanti tutanagina gecirilmesi ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanmasi zorunludur. Olumsuz oy
kullanan uyelerin gerekgelerini de belirterek tutanagi imzalamalari gerekir.

Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu, kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi karar seklinde yazilmis énerisine, Uye tam
sayisinin gogunlugunun yazili onay! alinmak suretiyle de karar verebilir. Ayni dnerinin tim ydnetim kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir.

Ydnetim Kurulunun toplanti sekli, ¢cagri usull, toplanti ve karar nisaplari, oy kullanimi, gorev ve yetkileri konusunda esas sdzlesmede hukim bulunmayan konularda Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikumlerine uyulur.

Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlQ iligkili taraf igslemlerinde ve tgiinci kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin igslemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine uyulur.

Tark Ticaret Kanunu’nun 394.Gncu maddesi uyarinca, tutarlarin Genel Kurul’da belirlenmesi kaydiyla, yonetim kurulu Gyelerinin huzur hakki, tcret, ikramiye ve prim haklari
vardir. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin Ucretlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukumleri sakhdir.

8. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI
Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, kanun ve ana s6zlesme ile Genel Kurul’a verilmis olanlar disindaki tim gdrevler ile yakamlu
olup, bu gorevlerin gerektirdigi butun yetkilere sahiptir.

Sirket ile ilgili batin belge, senet, vekaletname, taahhlitname, sézlesme ve sair bilcimle evrakin, teklif, talep, kabul ve beyanlarinin gecerli olabilmesi ve Sirketi ilzam edebilmesi
icin, Sirketin resmi unvani altina konmus ve Sirketi temsile yetkili iki kisinin imzasini tagsimasi gereklidir. Sirketi ilzama yetkili kigilerin ne sekilde imza edecekleri usulti Yonetim
Kurulu tarafindan tespit edilir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri arasinda i¢ ydnerge hukimlerine goére gorev bolimua yapabilir. Yonetim Kurulu, TTK 367/1’e gore hazirlayacagi ve kabul edecegi bir i¢c yonerge ile
yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu Gyesine veya uglncu kigilere devredebilir. Yonetim Kurulu, uygun goérecegi konularda kendi Uyeleri ve/veya Uyesi
olmayan kigilerden olusan danisma, koordinasyon, denetim ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler olusturulabilir. Komitelerin bagkan ve uyelerinin, toplanti dizenleme,
calisma ve raporlama esaslari ile Ucretleri Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir, dizenlenir ve degistirilir.

Yénetim Kurulu temsil yetkisini hazirlayacagi i¢ yonerge ile bir veya daha fazla murahhas tyeye veya mudur olarak tGgincu kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi garttir.

Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecgerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi,
iyiniyet sahibi Gglncu kigilere karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine 6zgulendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin tescil
ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci maddesi huktumleri saklidir.

Yonetim Kurulu tGyelerinin muzakerelere katilma, sirketle iglem yapma ve sirkete bor¢lanma yasaklarina iligkin Turk Ticaret Kanunu hukumleri uygulanir.

9. GENEL KURUL

Genel Kurullar, olagan ve olaganustu toplanirlar. Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 (U¢) ay igcinde ve senede en az bir defa; Olaganustu Genel
Kurullar ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel Kurul toplantilarina daveti, suresi dolmus olsa bile Yonetim Kurulu yapar. Sirket sermayesinin en az yirmide birini olusturan pay sahipleri Yonetim Kurulundan Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmasini veya Genel Kurulda zaten toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri konulari gindeme koymasini isteyebilirler. Yonetim Kurulu bu istege
uymaya mecburdur. Aksi takdirde 411 ve 412. ve TTK’nun ilgili hUkimleri uygulanir.

A.Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina ¢agri, toplanti gunu, saati ve yeri belirtilerek, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az 3 (l¢) hafta dnce,
sirketin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla yapilir. Pay defterinde yazili pay sahiplerine toplanti ¢cagrisi iadeli taahhutli mektup ile yapilir.
Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarina iligkin bildirimler, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hukumleri gergevesinde yapilir. Genel kurul toplantilarina ¢gagri konusunda
SPKn’nun 29/1 hakmu sakhdir.
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B.Toplanti Yeri: Genel Kurul, sirketin merkez adresinde toplanir.

C.Toplanti ve Karar Nisabi: Genel Kurullarda toplanti ve karar nisaplari konusunda, TTK hikumlerine, sermaye piyasasi mevzuati hukumleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetim ilkelerine iliskin dizenlemelerine uyulur.

D.Toplantilara Katilacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri: Sirketin Genel Kurul toplantilarina Ticaret Bakanligi Temsilcileri’nin katilmasina iligkin olarak “Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari lle Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanh@i Temsilcileri Hakkinda Y6netmelik” hitkiimleri uygulanacaktir.

E.Oylarin Kullaniima $ekli: Genel Kurul toplantilarinda oy hakkina iliskin olarak Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikUmleri uygulanir.

F.Toplantiya Katilim: Pay sahibi Genel Kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir.

Gerek gorulmesi halinde Genel Kurul toplantisi tutanak yazmani ve oy toplama memuru, pay sahipleri veya pay sahibi olmayanlar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Genel Kurul sonunda alinan kararlari ve muhalif kalanlarin sebeplerini gosteren bir tutanak tutulur. Tutanag@a iliskin diger konularda Turk Ticaret Kanunu hikumleri uygulanir.

Pay sahiplerinin Genel Kurul’da oydan yoksunluk durumlarina iligkin Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hUkimleri uygulanir.

TTK’'nin; 415/4 maddesi ile SPKn’nun 30/1 maddesi uyarinca; genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay
senetlerini bir kredi kurulugsuna veya bagkaca bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

10. ILAN
Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uymak kaydiyla yapilir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca éngérilecek her turll acgiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda

yapllir.

11. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. gintnden baglar ve Aralik ayinin 31. ginu sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren basglar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

12. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketgce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tuzel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin distlmesinden sonra,
siraslyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Sirket'in kar dagitim politikasi ¢ergevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Kar payi:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen mebladlar distikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya
Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda kéar pay! dusuldikten sonra bulunan tutarin yizde onu,
TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya goére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sd6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayrilmadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik ¢aligsanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecedgi gibi, pay
sahipleri igin belirlenen kar payl nakden odenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.’

Bu esas sdzlesme hikumlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

13. YEDEK AKGCE
Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri hakkinda Turk Ticaret Kanunun 519 ila 523. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuati hukumleri uygulanir.

14. DENETCILER VE GOREVLERI
Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta dngérulen diger hususlarin denetiminde, Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili
hukdmleri uygulanir.

15. SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

Sirket Tark Ticaret Kanununda gosterilen sebeplerle veya mahkeme karariyla veya hissedarlarin Ticaret Kanununun bu ilgili hikimlerine uygun Genel Kurul karari ile fesih
olunur.

Yonetim Kurulu herhangi bir sebeple sirketin fesih ve tasfiyesini ve devamini gérismek Uzere Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Sirket iflastan baska bir sebeple infisah eder veya fesih olunursa tasfiye memurlari Genel Kurul tarafindan tayin edilir.

Sirketin fesih ve tasfiyesi tasfiye iglemlerinin yurutulmesi ve tasfiye memurlarinin yetkileri ve sorumluluklari Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinin hukumlerine gore tespit
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edilir.
Ayrica, sirketin sona ermesi ve tasfiyesine iliskin sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan hukamler saklidir.

16. FINANSAL TABLO VE RAPORLARIN SERMAYE PIYASASI KURULUNA GONDERILMESI VE KAMUYA DUYURULMASI
Sermaye piyasasi mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca dizenlenmesi 6ngorulen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu TTK’nin ilgili hiktimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

17. KANUNI HUOKUMLER
Is bu esas sdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzua hiikiimleri uygulanir.

18. KURUMSAL YONETIM
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu
kararlari gegersiz olup esas sOzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Ydnetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin dnemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

19. DENETGILER
wemkxxsii Mersis No'lu, merkez adresi PROF. DR. AHMET TANER KISLALI MAHALLESI 2873 CAD. NO: 3 A/9 CANKAYA/ANKARA olan AKADEMIK BAGIMSIZ DENETIM
ANONIM SIRKETI denetci olarak segilmistir. Faaliyet Tarihleri: 1.1.2020 - 31.12.2020

Denetciler Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yapmakla yukumladdr.

20. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukimleri cergevesinde segilecek en az 5 Gyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yurGttlir.Yonetim
Kurulu siresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yénetim Kurulu (iyesi olarak 3 yilligina asagidakiler segilmistir.

270******26 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, BURHANETTIN TOPSAKAL Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

112******18 Kimlik No'lu , KAYSERIi / KOCASINAN adresinde ikamet eden, CANER CELEBI Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

204******62 Kimlik No'lu , ANKARA / ETIMESGUT adresinde ikamet eden, MUAZ SAKA Y®énetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

512******42 Kimlik No'lu , KONYA / SELCUKLU adresinde ikamet eden, MUSTAFA ODABASOGLU Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

133******94 Kimlik No'lu , ANKARA / KECIOREN adresinde ikamet eden, SINAN BAYSAL Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

489******70 Kimlik No'lu , MARDIN / KIZILTEPE adresinde ikamet eden, ABDURRAHIM AKDAG Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

648******72 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, MUSTAFA CUFALI Ydnetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

21. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

27.3.2021 tarihine kadar 204******62 Kimlik No'lu , ANKARA / ETIMESGUT adresinde ikamet eden, MUAZ SAKA Temsile Yetkili olarak secilmistir.

Yetki Sekli: (BURHANETTIN TOPSAKAL, CANER CELEBI, MUSTAFA ODABASOGLU, SINAN BAYSAL)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

27.3.2021 tarihine kadar 270******26 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, BURHANETTIN TOPSAKAL Temsile Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: (CANER CELEBI, MUAZ SAKA, MUSTAFA ODABASOGLU, SINAN BAYSAL)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

27.3.2021 tarihine kadar 112******18 Kimlik No'lu , KAYSERI / KOCASINAN adresinde ikamet eden, CANER CELEBI Temsile Yetkili olarak segcilmistir.
Yetki Sekli: (BURHANETTIN TOPSAKAL, MUAZ SAKA, MUSTAFA ODABASOGLU, SINAN BAYSAL)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

27.3.2021 tarihine kadar 133******94 Kimlik No'lu , ANKARA / KECIOREN adresinde ikamet eden, SINAN BAYSAL Temsile Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekli: (BURHANETTIN TOPSAKAL, CANER CELEBI, MUAZ SAKA, MUSTAFA ODABASOGLU)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

27.3.2021 tarihine kadar 512******42 Kimlik No'lu , KONYA / SELCUKLU adresinde ikamet eden, MUSTAFA ODABASOGLU Temsile Yetkili olarak segilmistir.

Yetki Sekli: (BURHANETTIN TOPSAKAL, CANER CELEBI, MUAZ SAKA, SINAN BAYSAL)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

Gorev Dagilimi:
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2.4.2020 tarihine kadar MUAZ SAKA Yonetim Kurulu Baskani olarak segilmisgtir.

10.9.2020 tarihine kadar CANER CELEBI Y6énetim Kurulu Bagkan Vekili olarak segilmistir.

KURUCULAR
Sira No

10

1"

12

13

14

Kurucu

TARNET TARIM KREDI BiLiSIM VE ILETiISIM HiZMETLERI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

TARIM KREDI KOOPERATIFLERI GAZIANTEP BOLGE BIRLIGI

TARIM KREDI KOOPERATIFLERI KAYSERI BOLGE BIRLIGI

TARIM KREDI KOOPERATIFLERI ANTALYA BOLGE BIRLIGI

TARIM KREDI KOOPERATIFLERI - SIVAS BOLGE BIRLIGI

TARIM KREDI KOOPERATIFLERI SAKARYA BOLGE BIRLIGI

TARIM KREDI KOOPERATIFLERI ANKARA BOLGE BIRLIGI

TARIM KREDI KOOPERATIFLERI iZMIR BOLGE BIRLIGI

TARIM KREDI KOOPERATIFLERI BALIKESIR BOLGE BIRLIGI

TARIM KREDI KOOPERATIFLERI KONYA BOLGE BIRLIGI

TARIM KREDI KOOPERATIFLERI MERSIN BOLGE BIRLIGI

TARIM KREDiI KOOPERATIFLERI MEMURLARI EMEKLI
SANDIGI VAKFI

TARIM KREDI KOOPERATIFLERI VE BIRLIKLERI PERSONELI
SOSYAL YARDIM VAKFI

TARIM KREDI KOOP. MERKEZ BIRLIGI

Uyruk

TURKIYE

TURKIYE

TURKIYE

TURKIYE

TURKIYE

TURKIYE

TURKIYE

TURKIYE

TURKIYE

TURKIYE

TURKIYE

TURKIYE

TURKIYE

TURKIYE

imza
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